SETTE CAMARA,

A

CORREA E BASTOS

ADVOGADOS i z
A D OGADOS A S S ADOS

GOVERNO PUBLICA MEDIDA PROVISORIA N° 936/20, INSTITUINDO O
PROGRAMA EMERGENCIAL DE MANUTENCAO DO EMPREGO E DA RENDA

»  Foi publicada a Medida Proviséria (MP) n°® 936 em 01.04.2020, com o objetivo de preservar o
emprego e a renda, garantir a continuidade das atividades laborais e empresariais e reduzir o
impacto social decorrente das consequéncias do estado de calamidade publica e de emergéncia

de saude publica;
» Com efeito, esta MP possui como medidas o pagamento de beneficio emergencial de
preservacdo do emprego e da renda, a reducéo proporcional de jornada de trabalho e de salérios

e, por fim, a suspensao temporaria do contrato de trabalho;

» Ela é aplicada aos trabalhadores urbanos, rurais, domésticos e aos aprendizes, bem como

aqueles empregados com contrato de trabalho intermitente e com jornada parcial de trabalho.
Nesse sentido, destacamos abaixo o0s principais pontos da supramencionada MP.
1. ASPECTOS GERAIS

» O beneficio emergencial de preservacéo do emprego e da renda sera custeado com recursos

da Uniao;

» Todos os empregados terdo direito ao beneficio emergencial, independente da data em que
se iniciou o contrato de trabalho para com o empregador. Em caso de mais de um contrato de
trabalho em vigor e os empregadores decidirem pela adesdo ao programa, o empregado tera
direito ao beneficio emergencial relativo a cada contrato de trabalho, observado o disposto no
artigo 6°, §8° 3 desta MP;

» O citado beneficio sera pago apenas nas hipoteses de reducao proporcional da jornada e dos

salarios e em caso de suspenséo temporaria do contrato de trabalho;

» O empregador devera informar ao Ministério da Economia a reducdo da jornada e dos
salarios ou a suspenséo temporaria do contrato de trabalho no prazo de 10 dias, contados da data

de celebracao do acordo (individual e escrito) com o empregado;
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» Caso o empregador ndo informe ao Ministério da Economia dentro do prazo estabelecido,
este ficara responsavel pelo pagamento da remuneracdo no valor anterior a reducdo da jornada,

inclusive quanto aos encargos sociais, até que a informacgédo seja prestada;

» O beneficio emergencial serd pago exclusivamente enquanto durar a redugdo proporcional da

jornada e dos salarios ou a suspenséo temporaria do contrato de trabalho;

» O curso ou programa de qualificac@o prevista no artigo 476-A da CLT, podera ser oferecido
pelo empregador, exclusivamente na modalidade néo presencial, e terd duracéo nédo inferior a um

més e nem superior a trés meses;

2. PERIODO DE VALIDADE DA MEDIDA PROVISORIA

» A Medida Provisoria tera validade por 60 dias, renovada por mais 60 dias, conforme previsto

no artigo 62, § 7° da Constituicdo Federal.

3. DA POSSIBILIDADE DE REDUGAO DA JORNADA DE TRABALHO E SALARIOS.

» Faculta ao empregador a possibilidade de reducéo proporcional da jornada de trabalho e

salérios, pelo periodo méaximo de 90 (noventa) dias;

» A reducéo da jornada e salarios podera ser feita mediante acordo individual escrito entre o
empregado e o empregador, que devera ser encaminhado ao empregado com antecedéncia minima

de dois dias corridos;

» Poderd ser implementada por acordo individual escrito somente aos empregados que
percebam até 3 (trés) salarios minimos (R$ 3.135,00) ou empregados portadores de diploma de

nivel superior e com salario mensal igual ou superior a R$ 12.202,12;

» Aos empregados com salario superior a R$ 3.135,00 e inferior a R$ 12.202,12, a redugédo do

salario e da jornada deverao ser feitos mediante norma coletiva com o percentual de 50% ou 70%.
Para estes empregados, somente podera ser feito mediante acordo individual escrito quando o

percentual da reducéo de jornada e salarios for de 25%;

» Areducdo do salario ndo prejudicara o valor do salario-hora do empregado;

» O acordo firmado, obrigatoriamente, devera ser comunicado ao Sindicato laboral, no prazo

maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data de sua celebracéo;

» Areducédo da jornada e do salario, deverdo obedecer aos seguintes percentuais:
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e  25% (vinte e cinco por cento)
e  50% (cinquenta por cento)

e  75% (setenta e cinco por cento)

» O governo subsidiara o complemento do salario reduzido, tendo como base de calculo o
seguro-desemprego que faria jus se fosse dispensado sem justa causa.

e  Exemplo: O empregado recebe R$ 2.000,00 e teve sua jornada e salario reduzido em 50%. A
empresara pagard R$ 1.000,00 de salarios e o governo pagara 50% tendo como base o valor que

0 empregado receberia a titulo de seguro-desemprego.

» Ajornada de trabalho e o salario pago anteriormente deverao ser restabelecidos no prazo de 2
(dois) corridos, contados da cessac¢do do estado de calamidade publica, da data estabelecida no
acordo individual ou da data de comunicacdo do empregador, informando ao empregado sobre sua

decisdo de antecipar o fim do periodo de reducéo pactuado.

4. DA SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO

» Faculta ao empregador, durante o estado de calamidade publica, acordar a suspenséo
temporéria do contrato de trabalho de seus empregados pelo prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
podendo ser fracionado em até 2 (dois) periodos de (30) trinta dias, sendo vedado qualquer tipo de

atividade em favor do empregador;

» Podera ser acordada mediante acordo individual escrito com aqueles empregados com salario

até R$ 3.135,00 ou empregados portadores de diploma de nivel superior e que percebam salario
mensal igual ou superior a R$ 12.202,12, que deverd ser encaminhado ao empregado com
antecedéncia de, no minimo, 2 (dois) dias corridos, comunicando ao Sindicato laboral, no prazo

méaximo del0 dias corridos, contados da data de sua celebracgéo;

» Durante o periodo de suspenséo, o0 empregado continuara fazendo jus a todos os beneficios

concedidos pela empresa, exceto o vale transporte;

» O contrato de trabalho devera ser restabelecido no prazo de 2 (dois) dias corridos, contados
da cessacdo do estado de calamidade publica, da data estabelecida no acordo individual ou da
data de comunica¢éo do empregador que informe ao empregado sobre sua decisdo de antecipar o

fim da suspenséo temporaria do contrato de trabalho;

» Se durante o periodo de suspensao o empregado mantiver as atividades de trabalho, ainda

que parcialmente, por meio remoto ou a distancia, a suspensao restara descaracterizada e o
empregador estéa sujeito as san¢des definidas nos incisos do artigo 8°,
§° 4 da MP 936/2020;

Rua Bernardo Guimaraes, n°. 67 - Belo Horizonte - Minas Gerais - Brasil - CEP 30140 - 080 - Telefone: +55 31 2 138 . 7 000
Rua Haddock Lobo, 347 - 13° e 14° andar - Cerqueira César - SP/SP - Brasil - CEP 01414-001 - Telefone: +55 11 3434.7000
www.scbadvogados.adv.br



» Com a suspensdao temporaria do contrato de trabalho, ndo ha obrigacdo da empresa quanto
ao pagamento de salarios. Nesta hip6tese, o Governo pagara ao trabalhador a quantia que faria jus

no caso de percebimento do seguro-desemprego;

» Empresas com faturamento superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhGes e oitocentos mil reais)
no ano-calendario de 2019, somente poderdo adotar a suspensdo temporaria do contrato de
trabalho mediante ajuda compensatéria a seus empregados no valor de 30% do valor do salario do
empregado sendo os outros 70% custeados pelo governo, tendo como base de célculo o valor que

0 empregado teria direito na percepcao do seguro desemprego;

5. DA AJUDA COMPENSATORIA

» A MP faculta as empresas o pagamento de ajuda compensatdria aos empregados, cujo valor

deverd ser definido em acordo individual pactuado ou em negociag&o coletiva

» A citada ajuda compensatéria poderd ser acumulada com o pagamento do beneficio
emergencial de preservacdo do emprego e da renda. Quanto ao valor, deverd ser definido em
acordo individual ou coletivo;

» A ajuda compensatdria tera natureza indenizatéria e ndo integrara:

e abase de calculo do imposto sobre a renda retido na fonte ou da declaracdo de ajuste anual

do imposto sobre a renda da pessoa fisica do empregado;

. a base de célculo do valor devido ao FGTS;

e a base de calculo da contribuicdo previdenciaria e demais tributos incidentes sobre a folha

salarial;

6. DA ESTABILIDADE PROVISORIA NO EMPREGO.

» O empregado que receber o beneficio emergencial de preservacdo do emprego e da renda,

ndo podera ser dispensado sem justa causa durante o periodo acordado de reducgdo da jornada e

de salario ou da suspenséo temporaria do contrato de trabalho;

» Apo0s o restabelecimento da jornada e do salario, serdo mantidas as mesmas condi¢des do
contrato de trabalho e o empregado tera estabilidade no emprego por periodo equivalente ao

acordado para a reducdo ou suspensao;

»  Se houver a dispensa dentro do periodo de estabilidade, além das verbas rescisérias, estara

o0 empregador sujeito a indeniza¢éo, nos termos do artigo 10, § 1° desta MP.
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7. DOS ACORDOS E CONVENGCOES COLETIVAS.

» Os acordos e convengdes coletivas poderéo estabelecer percentuais de reducgéo diversos aos

fixados, observados os pardmetros estabelecidos nos incisos do artigo 11, § 1° e § 2° desta MP;

» As convencdes e acordos coletivos celebrados anteriormente poderédo ser renegociados para
adequacéo de seus termos por meios eletrénicos, no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados da

publicacéo da MP n° 936/2020, obedecidas as exigéncias previstas na CLT.

8. CONSIDERAGOES FINAIS.

Com efeito, é nitido o intuito da Medida Proviséria em preservar todos os postos de trabalho.

Todavia, importante esclarecer ainda, que o Ministério da Economia ndo publicou a orientacdo
necessaria para que o empregador faca a comunicagéo da concessao e pagamento do beneficio

emergencial editado nesta MP n° 936/2020.

Portanto, em que pese o permissivo legal, recomendamos muita cautela as empresas ao
reduzirem os salarios de seus empregados, mediante acordo individual, sobretudo pelo disposto
no artigo 7°, inciso VI da nossa Constituicdo Federal, que assegura a irredutibilidade salarial, salvo
o disposto em convenc¢éo e norma coletiva.

O Sette Camara, Corréa e Bastos Advogados Associados coloca-se a disposicao para quaisquer
esclarecimentos sobre o tema e nas medidas a serem tomadas, de modo a dar seguranca juridica

tanto para os empregados, quanto para os empregadores.

Contato: luizbastos@schadvogados.adv.br
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